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Formación en igualdad y violencia de género para los equipos 

directivos y técnicos de Xilema 

Cuatro sesiones en las que se va a abordar esta lacra social y estructural. 

Con el objetivo de dotar a los equipos directivos y 

técnicos de nuestra Fundación de herramientas 

teóricas y prácticas que permitan incorporar de 

manera transversal la perspectiva de género en su 

intervención profesional, nuestra compañera 

Virginia Ramírez, coordinadora de los Recursos 

de acogida para víctimas de violencia contra las 

mujeres en Navarra, está impartiendo una 

formación teórico-práctica sobre violencia de género e igualdad.  

La formación, que se enmarca en el Plan de Igualdad de Xilema y dentro del Plan de 

Formación de 2026, tiene como objetivos comprender el patriarcado como sistema 

estructural de desigualdad, analizar los procesos de socialización de género y su 

impacto profesional, identificar machismo, neomachismo y micromachismos, 

reconocer la cosificación de la mujer como forma de violencia machista y favorecer 

una intervención profesional con enfoque de género. Todo ello para mejorar la calidad 

de nuestras intervenciones y reforzar una cultura basada en la igualdad que es la que 

guía el día a día de Xilema.  

El curso se divide en cuatro sesiones que se 

desarrollarán desde febrero hasta junio con una 

metodología activa en la que se combina la 

exposición teórica con el análisis de casos, la 

puesta en común de experiencias y dinámicas y 

reflexiones en grupo. En la primera se habló de 

patriarcado y construcción social del género, los 

roles y estereotipos de género o los privilegios y la 

desigualdad estructural, entre otros temas. En la sesión de marzo el contenido estuvo 

basado en las masculinidades y socialización de la violencia, la masculinidad 

hegemónica, los mandatos de género o la violencia y el control. En abril será el turno 

de los machismos, neomachismos y micromachismos y su impacto social. La 

cosificación de la mujer será el eje de la última cita en junio de este curso formativo. 

Virginia hablará de cosificación como violencia simbólica, medios de comunicación y 

publicidad y las consecuencias en la salud y autoestima.  

Sin duda, un curso necesario para comprender en profundidad una lacra social como 

es la violencia de género y el patriarcado como estructura social, así como para 

reflexionar sobre la aplicación transversal de los aprendizajes en igualdad de género en 

las intervenciones profesionales.  
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